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Maria Arnal es profesora Contratada Doctor en la Universidad Complutense de
Madrid. Licenciada en Sociologia (1990) y Doctora en Sociologia en 1999 por la
UCM. Especialista Universitaria en ‘Praxis de la Sociologia del consumo: Teoria y
Practica de la Investigacion de Mercados’ (1991). Harealizado en 2016 una estancia
de movilidad de profesores e investigadores senior del Programa Salvador de
Madariaga, del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, para trabajar sobre el
‘Desarrollo de un banco de imagenes digital para la investigacion social’ en la
Universidad Nacional de Irlanda, Maynooth (Irlanda). Miembro del equipo de
investigacién interdisciplinar EGECO (Empleo, GEnero y regimenes de COhesién
social), del grupo de investigacion GEMI (Grupo de Estudios sobre Migraciones
Internacionales) e Instituto TRANSOC.

Lineas de investigacion

Sus principales areas de investigacion estan vinculadas al empleo (calidad,
precariedad laboral, la transformacion de las identidades laborales y desempleo).
Nuevas formas de pobreza. Migraciones internacionales y relaciones interétnicas.

Sus trabajos de investigacion se han centrado en el estudio de distintos procesos de
exclusién social en las sociedades globalizadas, desde una metodologia cualitativa
fundamentalmente. Estos trabajos profundizan sobre las transformaciones en el
trabajo y el empleo y sus consecuencias sobre las condiciones de empleo y la vida
de los trabajadores, las nuevas formas de pobreza y el fenémeno migratorio,
especialmente las migraciones internacionales y las relaciones interétnicas.
Sexenios: 2

Algunos proyectos de investigacion en los que ha participado:

e FEstudios sobre la desigualdad social (FEI EDS), Universidad Complutense de
Madrid, Fecha de inicio-fin: 01/02/2018 - 31/01/2020. (IP: Revilla, ]. C.)

e Patterns of Resilience during Socioeconomic Crises among Households in Europe
(RESCuE). Comisién Europea. VII Programa Marco de Investigacion y Desarrollo
tecnoldgico de la Unién Europea. Fecha de inicio-fin: 01/03/2014 - 28/02/2017.
(Coordinador subproyecto espanol: Revilla, ]. C.)

e Internships, work placements, volunteering: stages on the road to decent work or
to insecurity (INTERNSTAGE) Comision Europea. Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusiéon. Union Europea. Ref. VS/2013/0400. 2013-2015.
Fecha de inicio-fin: 05/12/2013 - 04/03/2015. (Coordinador subproyecto
espafol: Lahera-Sanchez, A.)

e Precarious Jobs Amongst Students in Europe (PRECSTUDE). Comisién Europea.
Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién. Unién Europea.
Proyecto: VS/2011/0505. 2011-2012. Fecha de inicio-fin: 12/12/2011 -
12/12/2012. (Coordinador subproyecto espafiol: Revilla, |. C.)
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Miradas sobre la pobreza: representaciones sociales sobre la pobreza por parte del
sector de ‘nuevos pobres’. Direccion General de Universidades e Investigacion de
la Comunidad de Madrid y UCM. (PR7/10) Ref. CCG10-UCM/HUM-4984. Fecha
de inicio-fin: 20/12/2010 - 20/12/2011. (IP: Serrano, A.)

Space, Place and the Historical and contemporary articulations of regional,
national and European identities through work and community in areas
undergoing economic REstructuring and regeneration (SPHERE). VII Programa
Marco de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la Unién Europea. Programa
'Socio- economic Sciences and Humanities-SSH'. Contrato Numero: 215985.
2008-2011. Fecha de inicio-fin: 01/04/2008 - 30/09/2011. (Coordinador
subproyecto espafiol: Revilla, J. C.)

Estudio sobre las Alternativas para la Mejora de la Calidad del Empleo: El Sistema
de Formacién y su Contribucion a la Estabilidad en el Empleo. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Fecha de inicio-fin: 28/11/2007 30/12/2008. (IP:
Prieto, C.)

Entre sus publicaciones nacionales e internacionales se encuentran:

‘Gender regimes in vulnerable households during the recession - what has
changed and what not?’ (Junto con C. Castrillo; M-P. Martin, M. ARNAL y A.
Serrano) en Marie Boost, Jennifer Dagg, Jane Gray and Markus Promberger (Ed.)
Poverty, Crisis and Resilience. New Horizons in Social Policy series, Collection:
Social and Political Science 2020, Edward Elgar Publishing, UK, Pages:143-160,
2020. https://doi.org/10.4337/9781788973205.00019

Indicios de impacto: SCHOLARLY PUBLISHERS INDICATORS (SPI) 2018

(ultimo disponible): Q2 (29/96) ICEE: 108 y en el MASTER BOOK LIST de la

Web of Science.

‘Becarizacion de la juventud universitaria y practicas formativas: del trabajo
precario gratuito a la formacién para la empleabilidad’, (Junto con A. Lahera-
Sanchez; M. Arnal y C. de Castro) en A. Riesco (Ed.) Fronteras del Trabajo
asalariado, vol. 299, La Catarata, Coleccidn Investigacidon y Debate, pp. 259-330,
2020.
Indicios de impacto: SCHOLARLY PUBLISHERS INDICATORS (SPI) 2018
(ultimo disponible), en el area de Sociologia, en la posicion 5/19, Q2, ICEE 27.

‘Consumption as a social integration strategy in times of crisis: The case of
vulnerable households’, (M. ARNAL; C, de Castro, C. y M.P. Martin) International
Journal of Consumer Studies 44: 111-121, 20109.
https://doi.org/10.1111 /ijcs.12550
Impacto (2019): A) JCR (Journal Citation Reports), Journal Impact Factor
(JIF): 1.538, Categoria: Business: Q4 (121/152) B) SCOPUS-SJR (Scimago
Journal Rank): 0,678, H Index: 64, Categoria Economics and econometrics:
Q2 (224/649). C) CITESCORE (Scopus): 3.5 Q1 (123/637) D) ESI total
citations Categoria Economics and econometrics Q1 (165/673).

‘Narrar con imagenes: entrevistas fotograficas en un estudio comparado de
“resiliencia” social y resistencia ante la crisis’ (Junto con A. Serrano, JC Revilla y


https://doi.org/10.4337/9781788973205.00019
https://doi.org/10.1111/ijcs.12550

M. ARNAL) Empiria. Revista de Metodologia de Ciencias Sociales. n® 35, pp. 71-
102, 2016. : https://doi.org/10.5944 /empiria.35.2016.17169
Indice de impacto (2016): A) SCOPUS-S]JR (Scimago Journal Rank), Indice
Scimago: 0.196. En Categoria: Social Sciences (Miscellaneous): Q3 (291/476).
B) IDR (indice Dialnet de Revistas): 0.393; Q1 (8/90).

‘La norma informal de empleo y el deterioro de la condicién de ciudadania. El
caso de la industria del calzado en Elda, Alicante’ (Junto con C. de Castro, M.
ARNAL, A. Lahera-Sanchez), Revista Internacional de Sociologia, Vol. 72, n2 3,
pp. 661- 682, 2014. https://doi.org/10.3989/ris.2012.11.05
Indicios de calidad (2014): A) JCR (Journal Citation Reports), Journal Impact
Factor (JIF): 0.189, Categoria: Sociology SSCI Q4 (127/142); B) Scopus-SJR
(Scimago Journal Rank): 0.240, Categoria Social Science (Miscellaneous): Q3
(240/457). C) IDR (DIALNET): 0.437 Categoria Sociologia Q1 (6/90).

‘Crisis, desempleo y pobreza: Andlisis de Trayectorias y Estrategias de Vida en

el Mercado Laboral’ (M. ARNAL, L. Finkel y P. Parra) Cuaderno de Relaciones

Laborales vol. 33, n2 2, pp. 281-311, 2013.

https://doi.org/10.5209/rev CRLA.2013.v31.n2.43221
Para el afio de publicacion (2013) no se dispone de indices de impacto, no
obstante el articulo cuenta con un ndmero importante de citas (70 citas
Google Scholar). IN-RECS ofrece valores de impacto para la revista hasta
2010: Q1 (2/82) Impacto: 0,311. A partir de 2015 fue incluida en la Web of
Science, con resultados en Scopus a partir de 2016, afio en que fue incluida
también en ESCI (Emerging Sources Citation Index) y Dialnet Métricas
(2016): Q1 (4/90) Impacto 0,610. N2 de citas: 70.

‘Two Spanish Cities at the Crossroads: changing Identities in Elda and Alcoy’ (M.
ARNAL; C. de Castro Pericacho; A. Lahera Sanchez; J.C. Revilla Castro; F.].Tovar
Martinez) in Kirk, J., Contrepois, S. and Jefferys, S. (Eds) Changing Work and
Community Identities in European Regions, Palgrave Macmillan, 2012.
Indicios de Impacto: SCHOLARLY PUBLISHERS INDICATORS (SPI) de 2012
(24/208, Q1; ICEE: 45.26) y en el Master List Books (Web of Science) -
También se encuentra referenciada en el Bipublishers: Bibliometric
Indicators for Publishers

‘A tale of two cities: working class identity, industrial relations and community
in declining textile and shoe industries in Spain’ (Junto con F. Tovar; M. ARNAL;
C. de Castro; A. Lahera Sanchez; ].C. Revilla), International Journal of Heritage
Studies, 2011. https://doi.org/10.1080/13527258.2011.577966
Indicios de calidad: A) JCR- SSCI (Social Sciences Citation Index), Indice de
Impacto: 0.806 (2011), Categoria: Social Sciences, Interdiscipli. Posicion que
ocupa la revista en el area:37 de 89, Cuartil: 2 B) SJR (SCIMAGO Journal
Rank): eIndice H: 36eIndice Scimago:0.515«Categoria: cuartil y posicion
Social Sciences. Cultural Studies Q1 50/647SCOPUS JOURNAL METRICS:
CiteScore : 0.95¢Categoria: rango y percentil Cultural Studies 25/499, 94th
C )Revista indizada en: Arts and Humanities Citation Index, Scopus, Social
Sciences Citation Index, Academic Search Premier, CAB Abstracts,
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Hospitality & Tourism Complete, Hospitality & Tourism Index, Humanities
Abstracts, Web of Science.

e La calidad del empleo en Espaiia (Junto con C. Prieto, M. ARNAL, M. Caprile; J.
Potrony), Ministerio de Trabajo e Inmigracién, 2009.
Indicios de calidad: Incluida en Book Publisher Library Metrics (32,8), el
libro se publica con anterioridad al inicio de Scholarly Publishers Indicators
(SPI). La Coleccién Economia y Sociologia del Trabajo es una de las mas
relevantes y prestigiosas entre la comunidad cientifica espanola. N2 de citas:
85, resenas en revistas cientificas especializadas: 2



